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1. Общие положения

l .l . Iiрави"па внутреннего распорядка обучающихся (далее 
- Прави:lа) в Обществе с

огранllченной ответственностью дополtJL{lельного профессионального образования <<ГIерr,lсклlй центр
технического обучения> (далее 

- 
Образовате,lьное учре}itденI4е) устанав-i]иваю1, распорядок для

обучаюlцихся l]o вреN,lя образсlва,r,ель}dого процесса, права и сrбязанности. а также требования к

Ilоведе H}l ю обучаюrrцихся,

l,Z, BttyTpeHHиr"t распорядок обучающLtхся 
- 

это нормы rI правила поведения в период
обучения и в иные лериоды пребываriия в по\{еlllениях Образовательном учреяtдении, рехtиN,l
осуш{ествления у.iебной и trной деятельности" реализчеп.rой в образова-ге.lьно}1 проL\ессе

об,ччаюltцим ися поil рчководство\4 t{ KoHl,poJleý{ педагогических рабо,гriиков Образовательной
органи:]аl{ии,

].З. F{астоящие [1равr.rла разработаны в соответствии с требованLlя\{и:

- Конституции Российской Федераци}.,l:

- Федера-lrьного закоLtа Россttйскоl"l Федераul.tи от 29 лекабря 20|12 г. ЛЪ 27З-ФЗ кОб
образовании в Россttйскоti Федерации);

- Прlлказа Министерства образования и науки Россил::tской Фелерачии от 01 января 20lЗ г. Ns
499 <tОб ),тверяiдении Порялка организации и осуществленttя образовате.пьной деятельности ло

допол Hl,tTe,[bH ы м профессионал ьн ы \,1 програм N4а\.r) :

- IIриказа Минис,герства образования l,r науки Российскс,lй Федерации от 18 алреля 20I3 г, Ns
292 <<Об утвержденi,lи Порядка организации и ос),ществлеI-I}]я образовательной деятельности по
основ ны м программам профессиональ]lого обучgr rrr,

- Приказа N4инистерства образования и начки Российсtсой Фелерачии от 1 5 марта 20 l З года NЪ

185 ((Об чтверItдеLiI4и 11орядка применения к обччающил,tся и снятия с обучаюtц}4хся мер

дисци плинарного вз ь]ска]{ия i)l

- Устава и локальньlх актов Образовательного учреждения.

l .;t. Гlравила являtотся обяза,тельными для всех обучающихся в Образовательном учре}iлении,
а также для педагогических работников в час,ги. соответствующей llx правово]\{y полоit(ению. согласно
законодательствy Российской Федерашиrr.

1.5. Обучаюlциеся 
- 

это лица. в устаLIовлеttном порялке зачисленные приказом р},коволителя
0бразоватеjlьLlого уtlре;*tденtlя для освоения rlрOграN.{N,{ дополнитель}{ого tтрофессitона-цьного

образованлля или основных програj\{N,l професс:ионального обученiiя (далее образовательные
програлtмы).

1.6. Основным методоN4 педагогического воздействrtя на об1,.1ающихся ()бразовательного
ччрежден}lя яв,rIяется убеждение и поощрение. Примененttе методов физического r,l (или)
психичес кого н ас и л ия в Образсlвательtiом учрехtдени и недо пуст и м о.

1.7, Обеспечение вылолнения правиJt" разреlI]еtlие спорных воIIросов Llx l]риN,{енения

ос!,ществляется ру,ководиl,елеN,I Образовательного учрежден14я.



2. Режипrучебнойдеятельности

2.1. Учебная деятельность обучаюшдихся предусý,Iатривает учебные занятия,
самостоятельную работ.ч. а также др,yгие виды учебной деятельности: определенные учебным
п-rlаном образовательной программоtf .

2.2. Приеп,r и обучение осуlцествляется на основании договора об оказании платных
образовательных услуг по образовательным шрограммам (далее - договор). заключенного между
Образовательньш.{ учреждением и поступающи}4и (для физ. лиц), N,Iежду Образователъцым

) чре)кJениеNl и заказчиком (для юр. -lrиu).

2.3. Образовательный процесс обучаюrцихся в Образовательном yчреждении

регламе]lтируется образ<lвательной программой, учебныtчt планох,I, календарным учебным
графикомr.

2.4. Реrrtим занятий. обучающихся утверждается рчководителем Образовательного
\пIреждения.

2.5. Продолжительность учебного года раtsна капендарному году

2.6. flля всех видов занятий академический час чстанавпивается продолхtите,цьностью
45 минут.

2.7. fiоступ к системе дистанционного обl^rения (далее - СДО) ограничивается сроком
действия договора.

2.8. Взаимодействие и кох,{муникаI{}Iя обучаюrцегося с администрацией,
педагогическLIми работникапrи и техническим персоналом Образовательного у{режления
осуществjIяется как лично. так и посредствам электронной почты.

3. IIрава и обязанности обучающихся.

З.1, Обучающиеся имеют право на:

- уважение своего человеческого достоинства, защит,ч от всех форм физического и
llсихического васиJlия. оскорб.llения личности. охрану жизни и здоровья]

-свободу совести, инфорптации. свободное выраiкение собственных взглялов и
чбеждений. получение полной и достоверной информации об Образовательном yчреждении;

- на благоприятнчк) среду хtизнедеяте-[ьности без табачного дыма и oxpaн_y здоровья от
воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

- получение знаний, приобретение навыков. умений и компетенций, соответствующих
coBpeMeHHoN{y уровню развития науки. техники. техно"rlогий и культуры;

- обучение по индивидуаJIьному учебноплу ппану, в том числе на ускоренное обучение, в
пределах осваиваемой образовательной программы;

- бесп;rатное пользование библlтотечно-информационными ресурса},Iи
Образовательного },чреждения ;

- участие в управлении Образователъным уt{реждениеL,I в порядке, установленном

ее Уставопt;



- перевод на обучение по дрчголi образовате.lrьной програN{ме. на другую форпt1, обl^rеллия;

- обрашение в ко},Iиссию по _yрегу-цированию споров N,Iех(ду участниками
образоватеJlьных отношений в Образовательном учреждении:

- иные права. предусмотренные законодатеjlьством Российскоi,l Федерации и
локaLIIьными актами образовательного учреждения.

З.2 Обучающиеся обязаны:

- соблюдатъ Устав Образовательного }а{реждеЕия. настоящlте Правlrла, иные локaLтьньте
акты Образовательной организации, выполнять законные требования алминистрации,
педагогических и иных работников Образовате:rьного учреждения;

- добросовестно уLII.Iться. осваиватъ образовате-цьнyю программу, своевременно и
качественно выпоjlнят}, учебные задания;

- уважать честь 1I достоинство других обу-тающIlтхся и работнlтков Образовагельного

учреждения;

- решать спорные и конфликтные ситчации lIирно- на принципах взаиN{ного уважения. с

учетом взглядоl] учас,I}Irlков спора:

- бережно относиться к имчществч Образовательного

ччреждения;

З,З Обучаюшимся заfiрещается

- приноситъ оруяtие, взрывчатьlе. х}Il\,iи{{еские, огнеопасные вещества, табачные
изделия. спиртные напитки. наркотики, токсичные вещества и яды, а Taк)iie иные предN{еты и
вещества. способные причинить вред здоровью участников образоватеjlьноl,о процесса и (-или)

препятствовать нормальному функuионированикl Образовательного ,учреждения:

- распивать энергетические: алкогоJIьньlе. сширтосодержащие напитки и пиво в здапии.
на территории Образовательного учреждения;

- KypIlTb в здании. на территорилt Образовательного учреждения;

- }IсIlользоRать [leнop\lal ивнчю .lексик\ (сквернос. lови гь):

4. Основания и порядок пооIцрения обучающихся.

4" 1 За успехи в учебной деяте-цьности обучаюlциеся могут быть поолiрены в виде:

- объяв"цеrrия б"шагодарности;

- награждения почетной грамотой.

4,2 Объявление бrагодарности. награх{денIlе почетной грамотой
осушестl]ляется руководителем Образовательного учре}кдения.



5. Отве,гственнос,гь за Hapymelrlre Правил

5.1 Обучающиеся приi]_lrекаются к 0тветственности за нарушение настояIцих Правилt
администрацлtей Образовате,rlьного учрехtдения в llределах предостав.ilе}lньiх ейполнол.лочиri.

5.2 За нарушение настояпll{х Прави-п к обучаюrцимся при\{еняются следуюшлiе r,repbi

дис циплинарного воздействия :

- объяв;lеrrие замечания:

- объявлел{ие выговорLl:

- отчисление из {)бразоватеJьного учреiitдения.

Обучаюпrийся Образовательного учреiriдения ý{oiкel, быr,ь отчислен в следуюп{их слyчаях:

. при напичи_Lt акаде]\{ической и/лtли фtлнансовой задолженности у об1,.лающеl,ося,. а также
по иных,{ основаIfиям- предусмотренныпl делiствr.ющим законодательствоN{ LI лока-r]ьпыми aKTaNfI4

ОбразоватеJьного учре}кдения.

. Если дейст:вrrя обучатоrцегося повлекли ванесение \,Iатериа-тIьного ущерба.
обучаtошийся обязан возмс]стLlть его R пo"rIHoNj размере.

. До применения взыскан}tя. обу,чакlщийся обязан по перво\{y требованию
администрашии ОбразоватеJы{ого \,чрехtдения предоставлtть объяснения в письl{енной форлrе. Отказ
в предоставJтении объяснения оформ"rrяется актоl{. fiанньтй отказ не MoiKeT с:I)-кить препятствием для
приN,tенен}Iя \.{ер дисциплинарного возлелiствия.

. Обl,чаюrцийся вправе обтtаловатъ в комиссию по ,чрегчлированиIо спороts л.Iе}кду

уLtастникалтr.r обра:зовате-пьных оr,ношений п,теры дIIсцип_цIIнарного взьiскания и их применение к
обучаюrце\lуся.

. Решение кол,IиссIlи по урег,vп!Iрованию сrторов меlrtду участI{икамлt образовательньш
отЕOшений л,tожет бытъ обжаловано в порядке, установле}Itтопц действуюrцим законодате-цьством.
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